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ОТЧЕТ 

по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 41 «Подснежник» муниципального образования город-курорт 

Анапа 

за первое полугодие 2024 г. 
План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

№41 «Подснежник» муниципального образования город-курорт Анапа утвержден приказом № 471 от 13.12.2023г. «Об утверждении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник»». Контроль за выполнением плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МБДОУ д/с №41 «Подснежник» осуществляется постоянно ответственным за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ д/с № 41 «Подснежник», старший воспитатель Гринюк Е.А.  (приказ № 35 от 

11.03.2024г. «О назначении лица, ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

учреждении»). 

За отчетный период проведены следующие мероприятия: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Исполненные мероприятия 

1 Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. 
Мониторинг изменений действующего законодательства в 
области противодействия коррупции. Информирование 
сотрудников МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник» об изменениях 
действующего антикоррупционного законодательства 

Мониторинг действующего законодательства в области противодействия 
коррупции проводится постоянно, по мере поступления информации 

 
1.2. 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на: 
- общих собраниях коллектива;  
- родительских собраниях,  
- педагогических советов. 
Предоставление самоанализа деятельности учреждения. 
Подведение итогов реализации плана мероприятий по 
противодействию коррупции 

За отчетный период проведено 1 заседание комиссии по противодействию 

коррупции «Нормативно-правовые акты учреждения и 

законодательства РФ в сфере противодействия коррупции».  

За отчетный период проведено 1 педагогический совет «Недопущение сбора 

денежных средств среди родителей (законных представителей) на проведение 

выпускных утренников», на котором были рассмотрены вопросы исполнения 

законодательства о борьбе с  Коррупцией.  

За отчетный период проведено 2 общего собрания  трудового коллектива по 

антикоррупционному просвещению работников. 

На официальном сайте МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник» размещен в срок 

отчет о самообследовании ДОУ за 2023 год.  

 
 

1.4. 

Представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальными служащими 

администрации и руководителями муниципальных 

учреждений 

 В срок до 30 апреля заведующим МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник» были 
представлены  сведения о доходах, расходах имуществе 
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2 Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник» в целях 
предупреждения коррупции 

 

2.1. 
Приведение локальных нормативных актов в 

соответствие с требованиями законодательства о 

противодействии коррупции 

Сформирован пакет документов по действующему законодательству,  
необходимый для организации работы по предупреждению коррупционных 
проявлений.   
Проведен в марте месяце мониторинг локальных актов МБДОУ-д/с № 41  
«Подснежник» на предмет выполнения антикоррупционных требований, 
разработаны изменения в локальных актах 

 
2.2. 

Актуализация информации, посвященной антикоррупционной 

деятельности на информационных стендах учреждения, а 

также на официальном сайте учреждения 

На официальном сайте учреждения размещены и обновляются 

информационные материалы по антикоррупционной деятельности в 

учреждении. Размещен наглядный материал для родителей на 

информационных стендах групповых ячеек по изменению родительской 

платы. 

 

2.3. 
Соблюдение процедур в сфере закупок товаров, работ, услуг 
в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

В МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник» постоянно проводится мониторинг 
соблюдения процедур в сфере закупок товаров, работ и услуг. 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ-д/с № 41 
«Подснежник» и их родителей 

3.2.  
Информирование сотрудников учреждения об изменений 
действующего антикоррупционного законодательства 

За отчетный период проведено 2 общего собрания  трудового коллектива по 
антикоррупционному просвещению работников.  
Комиссией учреждения проведена оценка должностных обязанностей 
педагогических работников в наибольшей мере подверженных риску 
коррупционных проявлений. Нарушений не выявлено. 

3.3. 
Информирование родителей (законных представителей): 
- о деятельности учреждения в области противодействия 
коррупции; 
- о Правах и обязанностях участников образовательной 
деятельности 

Размещение информации о порядке зачисления МБДОУ-д/с № 41 
«Подснежник» в здании и на официальном сайте ДОУ. За отчетный период 
проведено 1 родительское собрание, с присутствием членов комиссии по 
противодействию коррупции, «О мерах по пресечению о незаконных 
сборах», была доведена информация об усилении контроля за недопущением  
фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников. Проведена разъяснительная работа с 
родительскими комитетами о недопущении сбора денежных средств среди 
родителей (законных представителей) на проведение выпускных утренников 
и др. До сведения родителей (законных представителей) донесена 
информация о наличии раздела «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте учреждения, где можно подробно ознакомится с 
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документацией о деятельности учреждения в области противодействия 
коррупции. 

4. Взаимодействие МБДОУ-д/с № 41 «Подснежник» и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.1. 
Проведение ежегодного опроса родителей (законных 
представителей) воспитанников с целью определения 
степени их удовлетворенности работой учреждения, 
качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Проведено 2 анонимных опроса родителей (законных представителей) 
воспитанников учреждения «Антикоррупционная деятельность учреждения», 
«Определение степени удовлетворенности работой учреждения, качеством 
предоставляемых образовательных услуг». 

4.2. 
Обеспечение функционирования сайта учреждения, в 
соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного 
самоуправления» для размещения на нем информации о 
деятельности учреждения, правил приема в учреждения, 
информации, предусмотренной 273-ФЗ РФ ст. 32 «Об 
образовании», информации об осуществлении мер по 
противодействию коррупции  
 

Сайт учреждения функционирует в полном объеме и в соответствии с 
законодательством (адрес официального сайта учреждения). Обновление 
информации проводится регулярно. 
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